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	Le bagarreur
	Le  sage
	Il sait tout !
	Le Bavard
	Le Timide
	Il est contre…
	Il roupille
	Le grand seigneur
	Le Rusé

	Rester calme. Ne pas se laisser entraîner. L’empêcher de monopoliser la parole. L’entraîner dans des techniques de travail collectif.
	C’est une aide précieuse.

L’utiliser en lui faisant apporter sa contribution.
	Faire en sorte que le groupe interroge ses « théories » en le questionnant sur ses références
	L’interrompre avec tact, en lui donnant la parole, mais en le limitant dans le temps. Prendre la parole pour reformuler ce qu’il vient de dire et questionner un autre membre du groupe.
	Augmenter sa confiance en lui posant des questions assez faciles, en lui demandant de reformuler ce que le bavard a dit…
	Faire jeu de son ambition. Si possible utiliser  ses connaissances et son expérience. Ne pas le contrer pour ne pas rentrer dans son jeu.
	L’interroger  pour solliciter son point de vue sur ce que le Bavard ou un autre a pu dire.
	Ne pas le critiquer et utiliser la technique du « Oui, mais… »
	Sa technique : essayer “d’attraper” l’animateur. Utiliser ses questions en ou ses remarques en retour ou en relais.
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